Landesamt fur Digitalisierung,
Breitband und Vermessung

IT-Dienstleistungszentrum des Freistaats Bayern

Das IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ) des Freistaates Bayern im Landesamt flr
Digitalisierung, Breitband und Vermessung ist der zentrale IT-Dienstleister fur die 6ffentliche
Verwaltung in Bayern. Mit unserem Rechenzentrum halten wir die IT des Freistaats am
Laufen und bringen sie weiter voran. Wenn Sie kurze Entscheidungswege und kollegiale
Arbeit im Team zu schatzen wissen, gleichzeitig aber die Stabilitdt und Sicherheit einer
Behdrde bevorzugen, dann sind Sie bei uns richtig. Kommen Sie zu uns und arbeiten mit
uns gemeinsam an spannenden Aufgaben. Der Arbeitsort ist in der St.-Martin-Stral3e 47 in
81541 Miunchen oder in der KeRlerstralRe 1 in 90489 Nurnberg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

IT Architekt (w/m/d)
Technischer Betrieb Schulanwendungen

Informationen zur Einstellung

Einstellung: Nachstmoglich Bewerbungsfrist: 22.11.2021
Arbeitsort: Munchen oder Nurnberg Vertragslaufzeit: Unbefristet
Eingruppierung: Bis E13 Besoldung: Bis A13
Ihre Aufgaben

Sie werden Teil des neu gegriindeten bayerischen Schulrechenzentrums, das als
Abteilung des IT-DLZ den technischen Betrieb der Anwendungen des Kultusministeriums
aufbaut und deren sicheren, performanten und stérungsfreien Betrieb gewahrleistet. Ihnen
werden sowohl klassische als auch auf modernster Containertechnik basierende
Anwendungen begegnen.

¢ Konzeption komplexer IT-Infrastrukturen unter Berlicksichtigung der fachlichen und
technischen Gesamtarchitektur des IT-DLZ in Bezug auf Schulen

e Systematische Beratung und Unterstiitzung der fachlich Verantwortlichen und der
FlUhrungskrafte hinsichtlich Technologien, IT-Strategie, IT-Architektur und IT-
Innovationsmanagement

e Proaktive Beobachtung und Evaluierung relevanter technologische Entwicklungen im
Hinblick auf Schulanwendungen

¢ Sicherstellung einer proaktiven Informationspolitik und Herbeifliihrung der erforderlichen
Abstimmungen und Entscheidungen gegenuber allen Beteiligten

o Enge Zusammenarbeit mit den internen technischen Fachteams

e Steuerung externer Dienstleister

Unser Angebot

¢ Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, sicherer Arbeitsplatz

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) bis
Entgeltgruppe 13 (bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen) bzw. Besoldung
bis Besoldungsgruppe A13 BayBesG fur Beamte/innen (w/m/d)

e Fiir Master-Absolventen besteht die Mdglichkeit der spiateren Ubernahme in ein
Beamtenverhiltnis, je nach personlicher Eignung, Leistung und Befahigung



e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr, dariiber hinaus sind der 24.12. und der
31.12. zusatzlich frei

¢ Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit, Gleitzeit,
Familientage und Home-Office; Mehrarbeit kann durch Freizeit ausgeglichen werden

o Zusitzliche Betriebsrente durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

(VBL)

Verglinstigtes MVV- oder DB-Jobticket

Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz in hellen, groRziigigen Blrordumen

Umfassende Einarbeitung und breitgefacherte Fortbildungsmdglichkeiten

Gemeinsame Aktivitaten wie Sommer- und Winterbetriebsausflige

Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten (Bei Teilnahme an den

Gesundheitskursen wochentliche Dienstbefreiung von 30 Minuten)

o Es besteht die Moglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master oder Dipl. Universitét) der
Fachrichtungen Informatik, Mathematik oder vergleichbares Studium

e Fundiertes Verstandnis fur IT-Architekturen

¢ Progressives Denken fur eine langfristig zukunftssichere Ausgestaltung der Digitalen
Transformation des Schulwesens
Eine strukturierte und analytische Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Uberzeugungskraft, Ausdauer und Hands-on-Mentalitat
mit einem ausgepragten Qualitatsbewusstsein

¢ Prasentationskompetenz sowie selbstbewusstes und souveranes Auftreten

Wir geben auch gerne Master-Absolventen
ohne Berufserfahrung eine Chance!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Bewerbung von Frauen wird
begri®t (Art. 7 Abs. 3 BayGIG). Auf Antrag beteiligen wir gerne unsere
Gleichstellungsbeauftragte an den  Vorstellungsgesprachen (§ 18 BayGIG).
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Grundsatzlich begrilen wir Bewerbungen aller
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter oder Religion.
Wichtig dabei ist nur Ihr Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und
Ihre Verfassungstreue.

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Bewerben Sie sich bitte aus Datenschutzgriinden ausschlieBlich online liber unser
E-Recruiting-Portal bei interamt.de unter der ID 727463 bis spatestens 22.11.2021.
Bewerbungen werden bis dahin regelmaRig gesichtet.

Sie konnen sich zuerst bei Interamt registrieren oder hier direkt online bewerben!

Auskiinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:
Andreas Stowasser, Leiter Referat IT 53, Tel. 089/2119-2839






